






БЛАГОДІЙНІСТЬ

Початок літа та канікул з Файно Маркет!

В Умані ми стали частиною масштабного Holiday Fest, 
який вже в перші години зібрав велику аудиторію 
мешканців та гостей міста. А також подбали й про тих 
дітей, яким сьогодні особливо потрібна підтримка. 
Передали смачні й корисні фрукти для вихованців 
Корсунь-Шевченківського навчально-реабілітаційного 
центру «Надія» Черкаської обласної ради.

Разом з благодійним фондом «Янгол життя» 
потурбувалися й про маленьких борців — дітей, які 
проходять лікування в гематологічному відділенні.

Файно Маркет спільно з етнографічним проєктом «Баба 
Єлька» презентують унікальне видання — збірник 
колискових Кропивниччини «Бабині рибулі». Це 
особлива книжечка, створена з любов'ю і трепетом для 
кропивницьких мам і їхніх новонароджених малюків. 

Файно Маркет став генеральним партнером 
захоплюючого турнір LNZ Файно Cup, який подарував 
безліч яскравих емоцій, красивих голів та щиру 
боротьбу! Файно Маркет завжди поруч, коли йдеться 
про майбутнє дітей, спорт і сильну, щасливу Україну. 

За підтримки Файно Маркет відбувся чемпіонат України 
серед юнаків, молоді та юніорів зі скелелазіння. 

У змаганнях взяли участь 76 найсильніших спортсменів 
та спортсменок із восьми регіонів України.

Ми підготували для переможців подарункові набори зі 
смаколиками, сертифікати, фірмовий мерч, а також 
пригощали всіх учасників та гостей заходу гарячим 
чаєм. 
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ІСТОРІЇ УСПІХУ
ФАЙНИХ ЛЮДЕЙ

Кар’єра Данила Василенка розпочалася 9 місяців тому. 
Шукаючи підробіток, Данило подав анкету на посаду 
продавця продовольчих товарів.

«Шість місяців я працював продавцем, максимально 
віддаючись роботі. Брав на себе більше, ніж вимагалось і мої 
старання не залишились непоміченими — мені довірили 
посаду керівника магазину. Завдяки підтримці керуючої, яка 
продовжувала мене наставляти, мені вдалося швидко 
освоїтись в новій ролі. Цей шлях зробив мене не лише 
професійно сильнішим, а й впевненішим у собі. Я навчився 
працювати в команді, керувати процесами, підтримувати 
інших. Мені приємно бути частиною компанії, яка дає 
можливість розвиватися та зростати.

Василенко Данило,
керуючий магазином 
у місті Світловодськ.

Історія Марини — це надихаючий приклад того, як із простого 
початку можна досягти значних висот. Від пекаря до 
завідуючого виробництвом, а тепер і до інспектора з 
контролю якості продукції — вона показала, що навіть із 
найменших кроків можна будувати вражаючі кар'єрні 
досягнення.

«Я бачила потенціал для росту та розвитку, що стало моєю 
головною мотивацією залишитися саме тут. Я отримала 
потужну підтримку від керуючої магазину. Її довіра, 
наставництво та постійна допомога стали ключовими 
чинниками, які допомогли мені впевнено опановувати нові 
обов’язки, розвивати управлінські навички та зміцнити віру в 
себе. Її підтримка надихала мене на досягнення високих 
результатів та дала відчуття стабільності й професійної 
впевненості».

Марина Скриннікова,
інспектор з контролю

якості продукції

«ЯК НАПОЛЕГЛИВА ПРАЦЯ І ПРАГНЕННЯ
ДО ДОСКОНАЛОСТІ МОЖУТЬ ПРИВЕСТИ

ДО ЗНАЧНИХ ДОСЯГНЕНЬ»

«ЯК ЗА 6 МІСЯЦІВ ЗМІНЮЄТЬСЯ ЖИТТЯ,
ЯКЩО ПРАЦЮВАТИ НА ПОВНУ»



Кар'єра Анни в компанії є яскравим прикладом того, як 
рішучість, прагнення до розвитку і підтримка колег можуть 
призвести до стрімкого професійного зростання. Анна 
розпочала свій шлях у компанії в липні 2024 року з посади 
продавця продовольчих товарів у місті Мліїв. Вже на етапі 
стажування вона відчула новий підхід до роботи та взаємин 
між працівником і роботодавцем, що стало важливим етапом її 
професійного становлення.

«Мені імпонує також система мотивації: конкурентна 
заробітна плата, премії, бонуси. Вона мотивує мене і моїх 
колег виконувати свої обов'язки більш старанно та якісно. 
Компанія дбає про своїх працівників, створює комфортні 
умови праці, забезпечує спецодягом.

Я щиро вдячна колективу за підтримку і розуміння. Особливо 
хочу відзначити ефективну взаємодію з іншими 
департаментами компанії — це суттєво допомагає в щоденній 
роботі керуючого. Додаткову впевненість в роботі дає 
підтримка регіонального менеджера, до якого завжди можна 
звернутись за порадою чи допомогою.

Анна Зінченко,
керуюча магазином
у місті Мліїв.

Кар’єра Марії розпочалась рік тому, також з посади продавця. 
Дівчина доволі швидко опановувала нові навички, її 
прагнення розвитку не залишились

непоміченими. «Я пройшла співбесіду на посаду помічника 
категорійного менеджера і це стало поворотним моментом у 
моїй історії. У мене повірили та дали шанс спробувати свої 
сили у новій сфері. Перші тижні на новій посаді були 
викликом: інша специфіка, нові обов’язки, інтенсивне 
навчання. Але підтримка з боку керівництва та колективу 
відіграла важливу роль у моєму професійному становленні. 
Вони повірили в мене саме тоді, коли я сумнівалася в собі — і я 
це дуже ціную.

Вербіцька Марія,
помічник категорійного

менеджера.

ФАЙНІ ЛЮДИ – УСЮДИ!

«ПОПЕРЕДУ БУЛО ЗНАЙОМСТВО
З НОВИМИ ЛЮДЬМИ, НОВИМ ПІДХОДОМ
ДО РОБОТИ. І ЦЕ – ЗАХОПЛЮЮЧЕ ФАЙНО!»

«У МЕНЕ ПОВІРИЛИ ТА ДАЛИ ШАНС 
СПРОБУВАТИ СВОЇ СИЛИ У НОВІЙ СФЕРІ»



Тут ми протягом року ділимося нашими досягненнями та новинами:

fayno.market fayno.market fayno.marketfayno.marketfayno.market


